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会社分割による持株会社体制への移行準備開始及び分割準備会社設立に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、会社分割の方式により持株会社体制への移行に向けた準備を開始す

ること、及び移行準備会社として当社 100％出資の子会社（以下、「分割準備会社」という。）を設立すること

を決議しましたので、お知らせいたします。 

なお、持株会社体制への移行につきましては、2027年３月開催予定の当社定時株主総会において関連する議

案の承認及び必要に応じて関係官公庁の許認可等が得られることを前提としております。 

 

 

記 

 

１．持株会社体制への移行の目的 

当社は、1996年の創業以来、日本初のコンサルティング業界に特化した人材紹介会社として、ハイエンド

人材の転職支援事業を展開してまいりました。自社プラットフォームを通じて約 12.4万人（2026年９月末

時点）のプロフェッショナル人材が登録する自社データベースを構築し、集客から人材紹介までを一気通貫

で行う体制により、事業規模を着実に拡大しております。 

今後は、中期経営計画に掲げる「生涯キャリアハブプラットフォーム」の構築に向け、オーガニック成長

に加え、Ｍ＆Ａを通じた事業領域の拡大を図ってまいります。その実現に向けては、グループ全体の経営資

源の最適な配分やグループガバナンスの強化が一層重要になると考えております。 

そこで、Ｍ＆Ａの実行を円滑に推進するとともに、子会社への権限委譲により各事業をより機動的に遂行

できる体制を構築するため、持株会社体制へ移行することといたしました。移行後、当社は持株会社として

グループ全体の経営戦略の立案及びガバナンスの実効性向上に注力し、グループ全体の企業価値向上を図っ

てまいります。 

 

２．持株会社体制への移行の要旨 

(1) 会社分割の日程 

分割準備会社設立承認取締役会 2026年 11月 11日 

分割準備会社の設立 2027年１月上旬（予定） 

吸収分割契約承認取締役会 2027年２月中旬（予定） 

吸収分割契約締結 2027年２月中旬（予定） 

吸収分割契約承認定時株主総会 2027年３月下旬（予定） 

吸収分割の効力発生日 2027年６月～７月（予定） 

 



(2) 移行方式 

当社を分割会社とする会社分割（吸収分割）により、分割する事業を当社が 100％出資する子会社（分

割準備会社）に承継させ、2027 年６月～７月を目途に持株会社体制へ移行する予定です。また、当社は、

持株会社として引き続き上場を維持いたします。 

 

３．持株会社体制移行に当たり設立する分割準備会社の概要 

(1) 名称 株式会社ムービン分割準備会社 

(2) 所在地 東京都港区赤坂九丁目７番１号 

(3) 代表者 代表取締役 神川 貴実彦 

(4) 事業内容 人材紹介事業 

(5) 資本金 10百万円（予定） 

(6) 設立年月日 2027年１月上旬（予定） 

(7) 発行済株式数 1,000株（予定） 

(8) 決算期 12月末日 

(9) 大株主及び持株比率 株式会社ムービン・ストラテジック・キャリア 100％ 

(10) 当事会社との関係 資本関係 当社 100％出資の子会社として設立予定です。 

  人的関係 当社より取締役を派遣する予定です。 

  取引関係 事業を開始していないため、当社との取引はありません。 

 

４．今後の見通し 

分割準備会社の設立及び本件会社分割は、いずれも当社の 100％子会社に関するものであるため、当社グ

ループの連結業績に与える影響は軽微であります。なお、本件会社分割に関する詳細等については、今後決

定次第お知らせいたします。 

 

以 上 


