
 

 

2026年 11月 13日 

各  位                          

 株 式 会 社 オ ー ケ ー ウ ェ ブ 

代表取締役社長  杉浦  元 

  (コード番号：3808 名証ネクスト) 

問い合わせ先 経営管理担当執行役員 新田義寛 

電話番号      03－ 6823－ 4306 

 

人員削減等の合理化及び役員報酬の一部自主返納に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、人員削減等の合理化の実施及び役員報酬の一部自

主返納を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．人員削減等の合理化 

（１）合理化を行う理由 

当社の 2026年６月期における連結純資産は、268百万円となっております。また、2026年８月

14日及び同年８月 27日に連結業績予想（売上高 500百万円、営業損失 230百万円）を公表し、現

在も経営再建の途上にあります。 

当社は、2026 年８月 17 日公表の中期経営計画の実現に向け、売上高の拡大に資する新機能の

開発および営業体制の強化を推進しており、併せて、継続的なコスト削減に取り組み、赤字体質

からの脱却を図ってまいりました。 

しかしながら、これらの施策を着実に遂行し、2027年６月期中の単月黒字化を実現するために

は、組織体制の変更を含む抜本的な対策と、事業規模に見合った組織、人員体制の構築が急務で

あると判断いたしました。 

なお、サービス提供に必要な人員は確保しておりますので、当社サービスへの影響はありませ

ん。 

 

（２）合理化の内容 

(a) 合理化の方法 退職勧奨等 

(b) 人員数 10名程度 

(c) 退職予定日 2026年 12月 31日 

(d) その他 対象者には再就職支援（①転職エージェントの紹介、②転職先の紹介支援、③履歴

書、職務経歴書の作成支援、④面接対策）を行います。 

 

２．役員報酬の自主返納 

（１）返納の理由 

経営責任を明確にするため、役員報酬の一部を自主返納する旨の申し出があり、取締役会にて

決定いたしました。 

 



   

（２）返納の内容 

代表取締役社長  月額基本報酬の 100％ 

その他の取締役  月額基本報酬の 100％ 

 

（３）返納の期間 

2026年 11月から 2027年１月の３か月間 

 

３．今後の見通し 

2027年６月期における、本人員削減による人件費の減少額は現時点では未定です。 

なお、2026 年８月 14 日および同年８月 27 日に発表いたしました通期業績予想につきまして

は、本日公表しております「連結業績予想の取り下げに関するお知らせ」のとおり、現時点では

未定といたします。合理化の状況について開示すべき事項が発生しましたら速やかに公表いたし

ます。 

 

以 上 

 

 


