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03 成長が続く外国人材市場への参入

株式会社JCLの子会社化及び新会社設立を通じ、教育から就業・定着支援までを
一気通貫で提供する「グローバルHR事業」を構築してまいります

日本の構造的な人手不足
少子高齢化により、生産年齢人口は
今後も減少し、幅広い業界で人手不足が深刻化
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需要の拡大

多様な人材が日本の
産業を支える

外国人労働者数は過去最高を更新

約257万人
(2021年比 約1.49倍)

拡大する
市場機会

人手不足の深刻化

人材供給ニーズが拡大

外国人材需要の拡大

受入れ企業ニーズが増加

教育市場の拡大

日本語教育の需要増

就業支援市場の拡大
人材紹介・業務支援
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出典：厚生労働省「外国人雇用状況の届出状況まとめ（令和7年10月末現在）」

制度整備と企業ニーズを背景に、
外国人材市場は拡大中

外国人人材市場への参入により新たな成長領域を創出
～教育と人材データで、社会課題の解決と企業価値向上を実現～
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第3の成長事業「グローバルHR事業」の創出へ

㈱JCL取得と新会社設立により、教育から就業までをつなぐ事業基盤を構築

― 人と企業の可能性をつなぎ、持続的な成長と社会課題の解決に貢献します ―

①教育基盤

• 認定日本語教育機関
• 22年の運営実績

②学生基盤

• 在校生 約600名
•定員630名 → 800名へ拡張予定

③収益基盤

• 営業利益率 31.3%
• 安定した収益力

④人材基盤

• 就業支援・人材紹介
•教育機関ネットワークへの展開

多様な
人材が活躍する
持続可能な社会へ

人の成長が、
企業の成長をつくる

㈱JCL取得
日本語学校

教育×人材

教育から就業までを一気通貫で提供

日本語教育
学びを通じて
社会人に必要な力を

就業支援
在校生の
就業支援ニーズへの対応

人材紹介
アルバイト・正社員
マッチング

キャリア支援
仕事の場へつなげる
就職支援

定着支援
企業・職場での
定着を支援

人材の可能性を広げ、
社会と企業の未来をつくる グローバルHR事業を第3の収益の柱へ

日本の労働力不足の解決に
継続的に貢献

教育基盤 ×学生基盤 ×収益基盤×人材基盤 ＝持続的な企業価値向上
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高収益かつ実績豊富な教育基盤を取得

22年の運営実績を持つ認定日本語教育機関を取得し、教育・学生・収益基盤を獲得

会社概要
事業内容 日本語学校運営

所在地 京都市

運営実績 22年（2004年開校）

在校生数 約600名（定員630名）

主要国籍 中国、ネパール等

取得対象

㈱JCL
日本語学校

認定日本語教育機関

財務ハイライト(2026年7月期)

売上高 644 百万円

営業利益 201 百万円

営業利益率 31.3 %

22年
運営実績

約600名
在校生

31.3%
営業利益率

競争優位性
• 認定日本語教育機関

（告示校約850校中41校）

• 適正校（クラスⅠ）選定

• 定員充足率 約95%（業界平均 約66%）

成長ポテンシャル

• 現経営陣が継続運営

• 運営体制確立済み

• 定員630名→800名へ拡大

シナジー創出
• 留学生アルバイト紹介

• 卒業後就職支援

• アスア顧客ネットワーク活用

• グローバルHR事業へ展開

教育基盤×学生基盤×収益基盤×人材基盤

教育から就業までをつなぐ
グローバルHR事業の拡大基盤



Copyright © 2026 ASUA Inc. All rights reserved. 5

本件取引の概要

取引概要

取得対象 株式会社JCL（日本語学校運営）

取得株式数 100株（発行済株式の全て）

取得価額 1,260百万円
別途、アドバイザリー費用等 約30百万円

取得資金

契約締結日 2026年11月13日

株式譲渡実行日 2026年12月15日（予定）

連結決算・業績への影響

連結決算への移行 2027年6月期 第2四半期より
12月15日予定の株式譲渡実行に伴い移行

報告セグメント 「グローバルHR事業」を新設
JCL及び新会社を新たな報告セグメントとして開示

当期業績への影響 現在精査中
合理的な算定が可能となった時点で速やかに開示

のれん 金額・償却期間は未確定
取得原価の配分の完了後に確定予定

2027年6月期第2四半期より連結決算へ移行し、グローバルHR事業を本格始動

借入金1,000百万円＋自己資金
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教育から就業・定着までを一気通貫で提供

教育基盤を起点に、外国人材プラットフォームへ

STEP 1

教育基盤（㈱JCL）
高品質な日本語教育
在校生約600名
定員630名→800名へ
拡張予定

STEP 2

就業マッチング（新会社）
アルバイト紹介より開始
㈱JCL学生基盤を通じた
継続的な接点の構築

紹介収益をグループ内へ

STEP 3

キャリア支援・定着

特定技能への変更支援
卒業後キャリアサポート
登録支援機関として伴走

教育から就業・定着までを一気通貫で提供

現状｜紹介収益が外部へ流出 取得後｜紹介収益をグループ内へ

㈱JCL
外国人留学生

外部人材会社 求人企業

紹介収益

グループ外

㈱JCL
外国人留学生

新会社 求人企業

紹介収益を内製化

在学中 → 卒業後まで継続接点
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㈱JCLの教育基盤を起点とした人材事業の展開

事業モデルの強み

人材接点基盤 外国人材との継続的な接点

㈱JCL 在校生約600名との継続的な接点

紹介手数料 内製化による利益率向上

外部へ流出していた紹介収益を取り込む

マッチング品質 定着率向上

学習態度・日本語能力を把握して紹介

会社名
株式会社GLOBAL PORTA（仮称）
（グローバルポルタ）

事業内容 有料職業紹介事業（外国人材）等

2026年12月

出資比率 当社100%子会社

資本金 1,000万円

開始事業 ㈱JCL在校生向けアルバイト紹介
※許可取得後に開始予定

設立予定

新会社概要

㈱JCLの学生基盤を活かした継続的な接点の構築と高付加価値な事業モデルを実現
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2030年に向けた成長戦略

新たな事業セグメントを加え、2030年の成長目標へ

㈱JCL取得
＋新会社設立

第3の収益の柱を追加し、成長ポートフォリオを拡張

2030年売上高成長目標 売上高

2,650 百万円

実質営業利益（※）

450 百万円

※ 営業利益＋のれん償却費＋株主優待費用

現在→ 3事業体制へ

グローバルHR事業

1,461 1,475 

2,650 

0

500

1,000

1,500
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2026年6月期 2027年6月期

計画

2030年6月期

計画

（1.8倍：2026年6月期比） （2.8倍：2026年6月期比）

モビリティ
ソリューション
事業

ネットワーク
ソリューション
事業

モビリティ
ソリューション
事業

ネットワーク
ソリューション
事業

45.7%(JCL取得後見込)

→60.0%
5.0倍(JCL取得後見込)

→ 1.6倍

自己資本比率 Debt / EBITDA

(9月28日開示計画)

第3の収益の柱を確立し、中長期的な企業価値向上を目指す

※教育機関ネットワークの拡大を推進
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本資料における注意事項

本資料に掲載されている情報には、当社の将来の見通しに関する記述が含まれています。
これらの記述は、現時点で当社が入手している情報および合理的であると判断する一定の前提に基づいており、リスクや不
確実性を含んでいます。
当社として、これら将来の見通しの実現や将来の業績を保証するものではなく、実際の業績等は、これら将来の見通しとは
大きく異なる可能性があることにご留意ください。

実際の業績等に影響を与える要因としては、一般的な業界および市場の動向、金利変動、為替変動等の国内外の経済環境の
変化などが含まれますが、これらに限定されるものではありません。

本資料は、当社に関する情報提供を目的として作成されたものであり、国内外を問わず、いかなる有価証券、金融商品また
は取引に関する募集、投資の勧誘、または売買の推奨を目的としたものではありません。また、本資料は、金融商品取引法
その他の法令または諸規則に基づく開示書類ではありません。

投資に関する最終的な判断は、投資家ご自身の責任において行われるようお願いいたします。

本資料および当社IRに関するお問合せ先

株式会社アスア 経営企画室
TEL：052-452-5588

E-mail
asua-ir@asua.ne.jp

IRサイト
https://www.asua.ne.jp/ir-index/
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