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株主還元方針の策定、剰余金の配当（中間配当・初配）、配当予想の修正、 

及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、中長期的な企業価値の向上と株主還元の充実を目的として、新た

な株主還元方針を策定するとともに、2026年12月31日を基準日とする剰余金の配当（中間配当・初配）の実

施、2027年６月期の期末配当予想の修正及び株主優待制度の廃止について、下記のとおり決議いたしました

ので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主還元方針の策定について 

当社は、持続的な企業価値の向上を実現するためには、成長機会への戦略的な投資と、事業活動を通じて

創出する利益及びキャッシュ・フローの株主還元を、適切に両立させることが重要であると考えておりま

す。当社はこれまで、中間配当及び期末配当を実施しておりませんでしたが、こうした認識のもと、今後

は、事業成長に向けた投資余力と財務健全性を確保しながら、継続的かつ安定的な配当を基本とする株主還

元方針を採用することといたしました。 

 

具体的には、配当性向20％以上を目安とし、持続的な利益成長に応じた株主還元の充実を目指してまいり

ます。各期の配当金額については、業績動向、キャッシュ・フロー、財務状況、成長投資機会及び経営環境

等を総合的に勘案して決定する方針です。 

当社は、成長投資による収益力の強化と、継続的な利益還元を通じて、株主の皆様と中長期的な企業価値

の向上を共有できる経営を推進してまいります。 

 

２．2027年６月期の配当について 

（１）中間配当（普通配当及び記念配当）の実施 

当社はこれまで中間配当を実施しておりませんでしたが、2026年12月31日を基準日として、１株当た

り13円00銭の普通配当に加えて、2027年１月１日付で予定している「株式会社TGC IP Group」への商号

変更を記念し、１株当たり７円00銭の記念配当を実施することを決議いたしました。本中間配当は、当

社定款の規定（会社法第454条第５項）に基づき、取締役会の決議により実施するものです。 

 

（２）期末配当予想について 

当社はこれまで期末配当を実施しておりませんでしたが、2027年６月30日を基準日とする期末配当に

つきましては、１株当たり13円00銭の普通配当を予想しております。なお、期末配当につきましては、

今後の業績及び財務状況等を踏まえ、2027年９月開催予定の定時株主総会に付議する予定です。 

これにより、2027年６月期の年間配当金は、記念配当７円00銭を含め、１株当たり33円00銭となる見

込みです。 

 

  



 

（３）中間配当（初配）の内容 

 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2026年８月14日公表） 

前期実績 

（2026年６月期） 

基 準 日 2026年12月31日 2026年12月31日 2025年12月31日 

１株当たり配当金 20円00銭 0円00銭 0円00銭 

配当金総額 51百万円 － － 

効力発生日 2027年３月12日 － － 

配 当 原 資 利益剰余金 － － 

 

（４）2027年６月期の年間配当予想 

 

 １株当たり配当金（円） 

基準日 第２四半期末 期 末 合 計 

前回公表予想（Ａ） 

（2026年８月14日公表） 
0円00銭 0円00銭 0円00銭 

今回修正予想（Ｂ） 

（普通配当） 

（記念配当） 

20円00銭 

（13円00銭） 

（7円00銭） 

13円00銭 

（13円00銭） 

－ 

33円00銭 

（26円00銭） 

（7円00銭） 

増減額（Ｂ）－（Ａ） ＋20円00銭 ＋13円00銭 ＋33円00銭 

増減率（％） － － － 

（ご参考）前期実績 

(2026年６月期) 
0円00銭 0円00銭 0円00銭 

※2027年６月期の期末配当は現時点での予想であり、今後の業績及び財務状況等により変更となる可能性

があります。 

※今回の記念配当は、商号変更という新たな節目に際して実施するものであり、今後の継続的な配当方針と

は区別して位置付けております。なお、2028年６月期以降の配当につきましては、新たに策定した株主還

元方針に基づき、各期の業績及び財務状況等を踏まえて決定し、適切な時期に公表してまいります。 

 

３．株主優待制度の廃止について 

当社は、株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに、当社事業への理解を深めていただくことを

目的として、毎年６月30日及び12月31日を基準日とする株主の皆様を対象に、株主優待制度を実施してまい

りました。一方、株主還元のあり方について検討を重ねる中で、保有株式数に応じた、より公平かつ継続的

な利益還元を実現する観点から、配当を中心とした株主還元体系へ移行することが適切であると判断いたし

ました。これに伴い、株主優待制度を廃止することといたしました。 

 

2026年６月30日を基準日とする株主優待につきましては、既に公表している内容に従い、予定どおり実施

いたしますが、2026年12月31日以降を基準日とする株主優待制度を廃止いたします。これまで当社の株主優

待制度をご利用いただいた株主の皆様に、心より御礼申し上げます。 

今後は、事業成長に伴う企業価値の向上と、継続的な配当による株主還元の充実を通じて、株主の皆様の

ご期待にお応えしてまいります。 

 

４．今後の方針 

当社はこれまで、TOKYO GIRLS COLLECTION（以下、「TGC」という）で培った独自のプロデュースノウハウ

やネットワークを活かし、付加価値を創造し続けるブランディングカンパニーとして事業を運営してまいり

ました。 

そして、2027年１月１日付で予定している「株式会社TGC IP Group」への商号変更を契機として、TGCブラ

ンドを核としたIPの価値最大化及び事業基盤の拡充を一層推進してまいります。 

今後も、規律ある成長投資、健全な財務基盤の維持及び継続的な株主還元を経営の重要な柱とし、持続的な

利益成長と資本効率の向上を通じて、中長期的な企業価値及び株主価値の最大化に取り組んでまいります。 

 

以 上 


